
Sağlık Konuları  - a -
MESLEK HASTALIKLARININ 

SEBEPLERİ ? 



Hazırlayan : İş Güvenliği Uzm. Kemal GAMSIZ

SAĞLIK NEDİR ?

Kişinin bedenen ve ruhen 
kendini iyi hissetme halidir



Hazırlayan : İş Güvenliği Uzm. Kemal GAMSIZ

Tüm mesleklerde çalışanların 
bedensel  ruhsal ve sosyal 
yönden iyilik hallerinin en 
üstün düzeyde tutulması , 

sürdürülmesi ve geliştirilmesi 
çalışmalarıdır. 

İŞ SAĞLIĞI NEDİR ?



Hazırlayan : İş Güvenliği Uzm. Kemal GAMSIZ

İşin yapılması sırasında , çeşitli 
sebeplerden kaynaklanan , 

sağlığa zarar verebilecek 
şartlardan korunmak amacı ile 

yapılan , sistemli , planlı  ve 
bilimsel çalışmalara "İş 

Güvenliği " denir .

İŞ GÜVENLİĞİ NEDİR?



Acil durum planı
Proaktif Önlem

Risk Analizi
Proaktif Önlem

Kaza Kök Neden Analizi
Reaktif Önlem

Kişisel Koruyucu Ekipman 
Proaktif Önlem

Eğitim  Organizasyonu
Proaktif Önlem

Saha Denetimi
Proaktif Önlem

İŞ GÜVENLİĞİ NEDİR?

Hazırlayan : İş Güvenliği Uzm. Kemal GAMSIZ



Belli bir zarar ya da arızalanmaya sebep 
olan , beklenmeyen , umulmayan ve 
önceden planlanmamış olaylara kaza 
denir .

KAZA NEDİR?

Hazırlayan : İş Güvenliği Uzm. Kemal GAMSIZ



İş ile ilişkili olarak ortaya çıkan,  bir 
veya birden fazla işçinin yaralanma, 
hastalık veya ölümü ile sonuçlanan, 
şiddet olayları da dahil  planlanmamış 
ve beklenmedik bir olay olarak 
tanımlanmaktadır

İŞ KAZASI NEDİR?

Hazırlayan : İş Güvenliği Uzm. Kemal GAMSIZ



Zarar verme potansiyeline sahip 
herhangi bir şey , tehlikeler 
insana, mala , prosese  etki 
edebilir , kazalar , ürün kaybına 
, makine hasarlarına vb. sebep 
olabilir .

TEHLİKE NEDİR?

Hazırlayan : İş Güvenliği Uzm. Kemal GAMSIZ



Herhangi bir tehlikeden kaynaklanacak 
kayıp yaralanma ya da  başka zararlı 
sonuç meydana gelme ihtimalidir. (Örn. 
Köpekbalığı olan bir denize girmek )

Köpekbalığı 
TEHLİKE

Denize girmek
RİSK

RİSK NEDİR?

Hazırlayan : İş Güvenliği Uzm. Kemal GAMSIZ



Meslek hastalığı, sigortalının çalıştığı
veya yaptığı işin niteliğinden dolayı
tekrarlanan bir sebeple veya işin
yürütüm şartları yüzünden uğradığı,
geçici veya sürekli hastalık, bedensel
veya ruhsal özürlülük halleridir

MESLEK HASTALIĞI TANIM

Hazırlayan : İş Güvenliği Uzm. Kemal GAMSIZ



Hazırlayan : İş Güvenliği Uzm. Kemal GAMSIZ

Meslek hastalığı kişinin, çalışma
yaşamında karşılaştığı etkenler nedeniyle
meydana gelen hastalıklardır

Biyolojik riskler

MESLEK HASTALIĞI TANIM



Meslek hastalığı kişinin, çalışma
yaşamında karşılaştığı etkenler nedeniyle
meydana gelen hastalıklardır

Kas iskelet sistemi
rahatsızlıkları

MESLEK HASTALIĞI TANIM

Hazırlayan : İş Güvenliği Uzm. Kemal GAMSIZ



Hazırlayan : İş Güvenliği Uzm. Kemal GAMSIZ

Meslek hastalığı kişinin, çalışma
yaşamında karşılaştığı etkenler
nedeniyle meydana gelen hastalıklardır

Kas iskelet sistemi
rahatsızlıkları

MESLEK HASTALIĞI TANIM



Meslek hastalığı kişinin, çalışma
yaşamında karşılaştığı etkenler nedeniyle
meydana gelen hastalıklardır

Kan dolaşımı 
rahatsızlıkları

MESLEK HASTALIĞI TANIM

Hazırlayan : İş Güvenliği Uzm. Kemal GAMSIZ



Meslek 
hastalıkları 5
gruptur: 

A grubu:kimyasal maddelerle olan 
meslek hastalıkları.

B grubu: mesleksel deri 
hastalıkları, 

C grubu. mesleksel solunum 
sistemi hastalıkları

D grubu. mesleksel bulaşıcı 
hastalıkları

E grubu: fiziksel etkenlerle olan 
mesleksel hastalıklar

• Hastalık mesleğe özgüdür ve
önlenebilirdir

• İşyerinde alınacak önlemler
ile meslek hastalıklarından
korunmak olanaklıdır .

MESLEK HASTALIĞI SEBEPLERİ

Hazırlayan : İş Güvenliği Uzm. Kemal GAMSIZ



-----MESLEK HASTALIĞI MARUZİYET DÖNEMİ------ ---------------------------------YÜKÜMLÜLÜK SÜRESİ--------------------------------

Sigortalının meslek hastalığına sebep olan işinden fiilen ayrıldığı tarih ile meslek hastalığının meydana çıktığı  
tarih arasında geçecek azami  süreye yükümlülük süresi denir. 
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YÜKÜMLÜLÜK SÜRESİ

Hazırlayan : İş Güvenliği Uzm. Kemal GAMSIZ



Yükümlülük süresi mesleksel etkinin sona ermesi ile hastalığın ortaya çıkması arasında geçebilecek , kabul edilebilir 
en uzun süredir . Mesleki bulaşıcı hastalıklar için yükümlülük süresi etkenin kuluçka süresi kadardır .

-----MESLEK HASTALIĞI MARUZİYET DÖNEMİ------ ---------------------------------YÜKÜMLÜLÜK SÜRESİ--------------------------------
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Kuluçka süresi 

YÜKÜMLÜLÜK SÜRESİ

Hazırlayan : İş Güvenliği Uzm. Kemal GAMSIZ



10 YIL
SİLİKOZİS

Silikozis , silika isimli maddenin uzun süre solunması sonucu gelişen 

kronik bir meslek hastalığıdır .

3YIL
BİZİNOSİZ

Bizinosiz, pamuk ya da keten , kenevir gibi bitkilerin tozlarının 
solunmasıyla oluşan bir meslek hastalığıdır.

1 YIL
ZEHİRLENME

Gıda ya da çevresel etkilerden zehirlenme durumlarında meydana 
gelen meslek hastalıklarında .

Her hastalık için bir yükümlülük süresi belirlenmiştir. 

Örnek bilgi .

YÜKÜMLÜLÜK SÜRESİ

Hazırlayan : İş Güvenliği Uzm. Kemal GAMSIZ



Meslek hastalığına yol açan etkenin, işyeri incelemesi ile kanıtlandığı hallerde, yükümlülük süresi aşılmış olsa 
bile, söz konusu hastalık,  MESLEK HASTALIĞI  sayılabilir.

YÜKÜMLÜLÜK SÜRESİ

Hazırlayan : İş Güvenliği Uzm. Kemal GAMSIZ



• Meslek hastalığı önlenebilir 
hastalıklardır. 

• Tanıların konulması için buna 
özgü bir örgütlenme ve 
düzenlemeler gerekir .

• Meslek hastalıkları , ancak 
bilinçli olarak ve yeterli bilgi ile 
arandıkları zaman bulunabilir.

• Çoğu zaman hastanın yakınmaları 
alışılagelmiş rahatsızlıkların semptomları 
olarak değerlendirilip yanlış tanılar 
konulmaktadır. 

• Tanı konulabilmesi için 
nesnel ve kesin ölçütlere 
gerek vardır. 

MESLEK HASTALIKLARININ ÖZELLİKLERİ

Hazırlayan : İş Güvenliği Uzm. Kemal GAMSIZ



MESS İŞ KAZALARI VE MESLEK 
HASTALIKLARI İSTATİSTİKLERİ 

-2015-

Hazırlayan : İş Güvenliği Uzm. Kemal GAMSIZ



16 İL

143 
İŞYERİ 121.183 

ÇALIŞAN

ARAŞTIRMA KAPSAMI

2015

2015 YILINDA 
TOPLAMIN %4’ÜNÜ OLUŞTURAN
4852 ÇALIŞAN İŞ KAZASI GEÇİRDİ

MESS İŞ KAZALARI VE MESLEK 
HASTALIKLARI İSTATİSTİKLERİ 

-2015-

Hazırlayan : İş Güvenliği Uzm. Kemal GAMSIZ



Hazırlayan : İş Güvenliği Uzm. Kemal GAMSIZ

%96,04 
ERKEK

%3,96 
KADIN 

%96,08 
MAVİ YAKALI

%3.2 
BEYAZ YAKALI

KAZALI ÇALIŞAN DAĞILIMI

2015

%46
%23,8

25 – 34,9 
YAŞ 
ARALIĞINDA

0 – 19 YIL 
KIDEM 
ARALIĞINDA

MESS İŞ KAZALARI VE MESLEK 
HASTALIKLARI İSTATİSTİKLERİ 

-2015-



Hazırlayan : İş Güvenliği Uzm. Kemal GAMSIZKAZA SIKLIK ORANI

2015

KADIN ERKEK KADIN ERKEK

%5,1 MAVİ 
YAKALI 
ERKEK

%2,2 MAVİ 
YAKALI 
KADIN

MAVİ YAKALI BEYAZ YAKALI

%0,6 BEYAZ 
YAKALI 
ERKEK

%0,5 BEYAZ 
YAKALI 
KADIN

MESS İŞ KAZALARI VE MESLEK 
HASTALIKLARI İSTATİSTİKLERİ 

-2015-

20,53

2013

22,48

2014

19,13

2015



Hazırlayan : İş Güvenliği Uzm. Kemal GAMSIZ

462 ADET 
HAZİRAN

871ADET 
SALI

704 ADET 2. 
İŞ SAATİ

EN FAZLA İŞ KAZASI

EN FAZLA 
HAZİRAN 

OCAK
359

ŞUBAT 
354

MART
438

NİSAN 
404

MAYIS
436

HAZİRAN
462

TEMMUZ 
404

AĞUSTOS 
402

EYLÜL 
406

EKİM 
388

KASIM
409

ARALIK
390

2015

MESS İŞ KAZALARI VE MESLEK 
HASTALIKLARI İSTATİSTİKLERİ 

-2015-



EMNİYET
TEDBİRLERİNİ AL

İŞİNİ
ŞANSA
BIRAKMA


